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 Helyans 
 
Depuis plus de 130 ans, Helyans s’engage à accompagner les personnes fragilisées par le handicap, 
la maladie ou les accidents de la vie. Régie par la loi de 1901 et reconnue d’utilité publique, Helyans 
agit dans les domaines de la santé, du social et du médico-social. 
Fondée en 1887 à La Turballe avec un centre d’accueil pour jeunes enfants atteints de tuberculose 
osseuse, Helyans n’a eu de cesse d’évoluer et de se diversifier pour répondre aux besoins d’une 
société en profonde mutation. Aujourd’hui, elle est présente sur le département de la Loire-
Atlantique à travers 16 établissements et services. Chaque année, ses équipes pluridisciplinaires 
composées de 650 salariés et de plus de 200 bénévoles assurent l’accompagnement de plus de 3 000 
enfants et adultes. Dans le cadre de ce développement, Helyans a élargi ses activités autour du 
handicap et de la santé grâce à l’enrichissement de ses expertises, à la consolidation de son ancrage 
territorial et au développement de partenariats. 
Le soin, l’inclusion et le lien social sont au cœur de chaque parcours de vie que nous accompagnons. 
 

Intitulé du poste 
Chef de service Éducatif (H/F) 

L’établissement 
L’IME La Fleuriaye, dispositif Erdre, situé à Carquefou, accueille des jeunes âgés de 6 à 20 ans 
déficients intellectuels avec troubles associés et/ou troubles du spectre autistique. 

Les missions 
Sous l’autorité du directeur du Dispositif Erdre, le chef de service éducatif de l’IME sera amené à 
animer, coordonner, développer et superviser les activités de l’établissement. En référence aux 
orientations stratégiques d’Helyans, au projet du Dispositif Intégré, à votre fiche de poste : 

• Vous assurerez la responsabilité, l’encadrement hiérarchique, l’organisation, les remplacements, 
l’animation l’équipe éducative de l’IME. 

• Vous réaliserez les entretiens d’évaluation et professionnel des membres de vos équipes, et vous 
participez au recrutement. 

• Vous serez garant des Projets Personnalisés d’Accompagnement (PPA) des enfants et jeunes 
accueillis. 

• Vous aurez à mettre en œuvre, à développer, évaluer les différents projets collectifs et 
personnalisés en équipe pluridisciplinaire. 

• Vous serez garant du bon fonctionnement des services, de la gestion administrative, technique, 
budgétaire et matérielle, des partenariats engagés, des transports. 

• Vous travaillerez en étroite collaboration avec la coordinatrice éducative. 
• Vous veillerez à assurer une bonne communication au sein de l’IME. 
• Vous participez aux réunions de direction du Dispositif Erdre, et encadrez les réunions de service. 
• Vous participerez aux réunions cadres du Pôle enfance de l’association. 
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Profil recherché 
• Titulaire du CAFERUIS ou équivalent niveau 6 (master I) 
• Expérience souhaitée du secteur Social et Médico-Social (idéalement du public IME). 

Connaissance impérative du public accueilli (déficience intellectuelle, Troubles Neuro- 
Développementaux dont les Troubles du Spectre Autistique) 

 

Conditions & avantages 
• Lieu : Carquefou  
• Type de contrat : Contrat à durée indéterminée – temps complet : 10Statut cadre au forfait jour. 
• Date de prise de poste : 3 novembre 2025. 
• Rémunération en fonction du profil et selon la CCN51 FEHAP-Reprise d’ancienneté possible 

selon expérience. 
• Avantages : Compte épargne temps –congés trimestriels et 3 jours de repos forfait jour 

Pas de carence en cas de maladie, mutuelle intégrant les enfants (tarif 27,38€) congés 
supplémentaires liés à l’âge, accord d’intéressement. 

• Chèques vacances CSE et chèques cadeaux – action logement. 

Pourquoi nous rejoindre ?  
• Un environnement de travail humain : rejoignez une équipe motivée, investie et bienveillante, 

où chaque journée est l’occasion de participer à une mission porteuse de sens.  
• Un lieu où l’innovation est au cœur des projets : vous aurez l’opportunité de mettre en place des 

initiatives novatrices pour améliorer le quotidien des jeunes.  

 
Formalités de candidature 
Jean François CHARUEL | Directeur du Dispositif Erdre | Postuler | CV et lettre de motivation à adresser 
avant le 22 octobre 2025. 

mailto:jean-francois.charuel@helyans.fr

