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 Helyans 
 

Depuis plus de 130 ans, Helyans s’engage à accompagner les personnes fragilisées par le handicap, la maladie ou les 
accidents de la vie. Régie par la loi de 1901 et reconnue d’utilité publique, Helyans agit dans les domaines de la santé, du 
social et du médico-social. 
Fondée en 1887 à La Turballe avec un centre d’accueil pour jeunes enfants atteints de tuberculose osseuse, Helyans n’a eu 
de cesse d’évoluer et de se diversifier pour répondre aux besoins d’une société en profonde mutation. Aujourd’hui, elle est 
présente sur le département de la Loire-Atlantique à travers 16 établissements et services. Chaque année, ses équipes 
pluridisciplinaires composées de 650 salariés et de plus de 200 bénévoles assurent l’accompagnement de plus de 3 000 
enfants et adultes. Dans le cadre de ce développement, Helyans a élargi ses activités autour du handicap et de la santé 
grâce à l’enrichissement de ses expertises, à la consolidation de son ancrage territorial et au développement de 
partenariats. 
Le soin, l’inclusion et le lien social sont au cœur de chaque parcours de vie que nous accompagnons. 
 
Intitulé du poste 
Éducateur spécialisé (H/F) 
 
L’établissement 
Le dispositif Erdre regroupe un Institut Médico-Éducatif (IME), deux Services d’Éducation Spéciale et 
de Soins à Domicile (SESSAD), un Service Ressource Mobile (SERMO), ainsi qu’un Pôle de 
Compétences et de Prestations Externalisées de Gestion de Liste d’Attente SESSAD (PCPE GLA 
SESSAD). L’IME La Fleuriaye est implanté à Carquefou. Sa situation idéale entre milieu urbain 
(Carquefou et Nantes), et milieu rural (proche de l’Erdre), offre un cadre propice pour sa mission qui 
consiste à proposer un accueil spécialisé aux enfants, adolescents et jeunes adultes, porteurs d’une 
déficience intellectuelle avec troubles associés et/ou troubles envahissants du développement. 
L’établissement propose un accompagnement individualisé dans les domaines éducatif, 
pédagogique, thérapeutique et socio-professionnel en s’appuyant sur une équipe pluridisciplinaire 
et des partenariats locaux. Les équipes veillent à associer étroitement les familles à son 
fonctionnement et à ses activités. Son objectif principal est de proposer un parcours adapté aux 
jeunes, afin qu’ils puissent devenir des adultes pleinement intégrés tant sur le plan social que 
professionnel, en tenant compte de leurs capacités. 
 
Les missions 
Public accompagné : 

Enfants, adolescents et jeunes adultes (âgés de 6 à 20 ans) présentant une déficience intellectuelle 
avec ou sans troubles associés dont les troubles neuro-développementaux. 

Membre de l’équipe pluridisciplinaire, vous serez identifié(e) comme professionnel(le) polyvalent(e) 
de l’IME afin d’assurer le remplacement des absences d’éducateurs (maladie, formation, congés sans 
solde…). 

Les emplois du temps seront donc modulables (accueil de jour et internat si nécessaire) et 
déterminés exclusivement par la cheffe de service avec le maximum d’anticipation possible. 

A savoir que le professionnel recruté sur ce contrat sera prioritaire pour un changement d’affectation 
sur, l’un ou l’autre, des sites concernés après une durée minimale de 2 ans dans ce dispositif. 
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Profil recherché 
• Titulaire du diplôme d’état d’éducateur spécialisé 
• Souplesse sur les horaires de semaine 
• Être titulaire du permis B 
 

Compétences requises : 
• Connaissance du public TND & TSA 
• Ecoute, aisance relationnelle, et capacité en communication 
• Savoir rendre compte 
• Capacités organisationnelles 
• Aisance informatique 

 
Conditions & avantages 
Lieu : Carquefou 
Type de contrat : contrat à durée indéterminée à temps complet : 35h 
Date de prise de poste : 12 janvier 2026 
Rémunération : en fonction du profil et selon la convention CCN51 Fehap, reprise d’ancienneté 
possible selon expérience  
Avantages : 18 congés trimestriels, pas de carence en cas de maladie, mutuelle intégrant les enfants 
(tarif 27.38€), chèques vacances et cadeaux, action logement, accord d’intéressement. 

Pourquoi nous rejoindre ?  
• Une équipe dynamique, solidaire et engagée 
• Des projets innovants 
• De la formation continue 

 
Formalités de candidature 
Jean-François CHARUEL | Directeur du dispositif Erdre | Postuler | CV & Lettre de Motivation à adresser 
avant le 7 janvier 2026. 
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